
「やってみよう！」をカタチに
「できた！」喜びを誇りに
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TEL 0955-46-2177　FAX 0955-46-2179
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佐賀県西松浦郡有田町黒川甲1582-2

ホームページ Instagram

ホームページ・
Instagramはこちら

毎月開催している
安全会議

安全パトロールも
欠かせません！

事務所は
こちら！

毎年開催している
安全衛生大会

スリランカからの
技能実習生も
頑張っています！

４月の花見&焼肉会！
ほろ酔い笑顔で
ワンショット♪

会社ポロシャツは
紺、薄緑、グレー、
黒の４色！



個人住宅

施工実績
Construction track record

医療施設

宗教施設

宿泊施設

スポーツ施設（野球場）

学校施設

商業施設

商業施設（古民家改修）

公共施設（庁舎） 河川改修

「建築の小林」 快適な環境で豊かに暮らす。そのお手伝いができる豊富な実績があります。
お客様の叶えたい希望を形にしていく。「幸せ」をいっしょに創りあげていく仕事をしています。

お客様の住まいづくりに寄り添う「小林」です。
小林産業は、宅地造成、製材から施工まで一貫して行います。
キッチン、トイレ、浴室などご要望に応じたリフォームを提案します。

個人住宅
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社長メッセージ

『総合建設業は人づくり』
こんにちは。代表の小林です。

数ある企業の中から当社に興味を持っていただきありがとうございます。

当社の社訓は「知恵と力を」。私たちは創業以来、どんなときも真摯に向き合い、

現状に満足せず取り組んできました。

当社では令和６年度から週休2日制を導入、働き方改革も推進しています。

変化が目まぐるしい時代、企業の原動力はまぎれもなく“人”です。

私は、社員の成長の先に会社の成長があると信じます。

社員同士のコミュニケーションを深め、互いに助け合い、ともに前進していく。

ぜひ、このフィールドに立って、いっしょに働いてみませんか。

　入社して、まずは先輩の下で現場管理を経験し、多くの知識とコミュニケーション能力を蓄積し、スキルアップを図ります。
また、施工図作成はCADを使用しますので、CADの経験も得ることができます。その経験を生かしながら、建築の現場監督として
必要な建築施工管理技士の国家資格を取得します。１級と2級があり、経験年数や年齢で２級から取得する人や1級から取得
できる人もおり、一人前の現場管理者として大いに活躍できます。現場経験を積みながら年齢を重ね、自分が経験したように今度は
後輩の指導を行い、後輩を一人前に育てて、会社のスキルアップと建築業界の人手不足という問題をクリアしていきましょう。

安心と信頼を築き、
地域とともに成長していく
「総合建設会社」です。

Message from the President

各種手当
Various allowances

「株式会社小林産業」ってどんな会社？
What kind of company is Kobayashi Sangyo Co., Ltd.?

社 　 名
設 　 立
資 本 金
従 業 員 数

主な事業内容

株式会社小林産業
1965年6月18日
2,500万円
33名（令和7年7月現在）
● 一級建築士　2名
● 二級建築士　4名
● 一級建築施工管理技士　6名
● 二級建築施工管理技士　4名
● 一級土木施工管理技士　4名
● 二級土木施工管理技士　5名
● 一級造園施工管理技士　1名
● 二級造園施工管理技士　1名
● 二級管工事施工管理技士　4名

● 建築工事一式
● 土木工事一式
● 管工事

● 水道施設工事
● 浄化槽工事
● 下水道工事

● リフォーム・リノベーション工事
● 不動産事業　　　　  ● 造園工事
● 太陽光発電工事

● 給水装置工事責任者　3名
● 下水道排水設備責任技術者　3名
● 浄化槽設備士　1名
● 宅地建物取引主任者　1名
● 二級電気施工管理技士　1名
● 第二種電気工事士　1名
● 太陽光発電PV施工技術者　2名

創業60年
歴史のある
会社です

信頼を得る
誠実な施工に
努める
会社です

地域社会への
貢献とともに、
永続的存続を
目指す会社です

職業生涯モデル
Career Life Model

令和6年度から週休２日制を導入。
８月のお盆休み、年末年始休暇などもあり、

リフレッシュできる環境づくりに
努めています。 

週休2日制（年間休日112日）

建築、土木、設計、総務の
全部門の社員の月平均
残業時間は３.０時間です。 

月平均残業時間 3.0時間
※社員全体

慶事休暇、忌引休暇、出産・育児等休暇、
看護等休暇、介護休暇により、
ワークライフを支援します。 

休暇制度
建築・土木の１級・２級施工管理技士など
キャリアアップのための取得費用は、
会社が全額負担し支援します。

キャリアアップ資格取得を支援

時間外手当、休日出勤手当、通勤手当、
各種資格手当、携帯電話手当を

支給します。 

各種手当
採用6ヶ月後に年次有給休暇10日が
付与され、以後、年々付与日数が

拡充されていきます。

平均有給休暇取得 11.4日

代表取締役 社長
小林 成郎

一般的な生涯モデル

技術者
昇進モデル
高卒（一般）

生産管理職
転身モデル

18 20 25 30 35 40 45 50 55 60

入 

職

現
場
代
理
人

主
任
技
術
者

工
事
係
長

工
事
課
長

工
事
部
長

役 

員

営
業
課
長

営
業
部
長

役 

員

◆2級建築施工管理技士
◆1級建築施工管理技士

◆1級建築士
資格取得

※令和6年度実績による
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社員インタビュー

Q1. 応募のきっかけは？
　建築関係の学校で学んだことを活かし、自宅から通勤
できる会社を探したところ、株式会社小林産業の求人票
が目に留まり応募しました。

Q2. 日頃の業務内容を教えてください。
　建築工事の施工管理をしています。いまは医療機関の
改修工事を担当させてもらっていますが、工程や人員配置
の調整など他の現場にはない経験をしていると思います。

Q3. 仕事のやりがいを教えてください。
　当然、仕事はひとりではできません。多くの業者・人と
いっしょに造っていく現場ですので、いろいろなことを
話し合いながら共に解決し、建物の完成を迎えたときは
嬉しいですね。

Q4. 苦労したこと、どうやって乗り越えましたか。
　現場によって、対応すべき状況はそれぞれ違います。工程管理を
スムーズに進めるにはコミュニケーションが重要だと考えます。これ
までに失敗した経験もありますが、先輩や協力事業者の皆さんに
フォローしてもらいながら解決してきました。お客様との打合せを
綿密に行い、協力業者の方を含め信頼関係を築いていくことを
心がけています。

Q5. この会社の良いと思うところを教えてください。
　社員同士のコミュニケーションが活発でとりやすいところや、入社して間もないときから現場を任せてもらえるところ
です。もちろん、いろいろわからないことに直面しますが、親身になって指導してもらえるのがありがたいです。

Q6. オフの過ごし方を教えてください。
　友人と旅行することですね。今度は大分旅行を計画していますが、計画を
立てる段階から旅は始まっている、そんな感覚になれて楽しいです。

Q7. 応募、入社を検討している人に
　  メッセージをお願いします。
　建築・土木の仕事は、新しい工事に入ると初めての連続です。材料、工種、
周囲の環境などさまざまで、いつも新たな発見・気づきの毎日です。焦ること
なく、ひとつずつ身につけていくことで確実に成長することができます。

Employee Interview

社員の一日
A day in the life of an employee

S・Y
入社4年目
（25歳）

先輩社員K・Kの「とある一日」を覗いてみました！

7:40 出社／ラジオ体操
まずは体をほぐします。その後は朝礼。
「指差し呼称」などを行います。

7:50 現場へ移動

8:00 現場朝礼
作業を担当する協力会社と本日の仕事の内容を
指示・確認をします。
あわせて、注意事項などを共有して作業を開始します。

安全管理／作業管理
現場巡視、安全点検・管理、工事工程管理

安全管理／作業管理
作業管理。ときに事務所に戻り計画書・図面の作成などデスクワークも行います。

12:00 昼食 
昼ごはんを食べたり、仮眠を取ったり・・・。

13:00 書類作成／安全管理／作業管理
事務作業をしたり、現場の進捗状況や問題がないかなど
安全確認を行います。

15:00 休憩
熱中症の危険性が高い夏の時期は、こまめに休憩・水分補給を行います。

安全管理／作業管理
現場巡視、進捗状況の確認、翌日の作業調整、必要な資機材の段取りなどを行います。

16:40 事務所へ戻り、明日の準備と書類作成 
日報作成、明日以降の書類確認などデスクワークを行います。

17:10 退社
帰ったら、趣味のバイクをいじったり、ゲームをしたりしてリフレッシュしています。

10:00 休憩
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